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Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условийтруда
Наименование организации: _Санкт-Петербургское государственное бюджетное учреждение
центр для детей-сироти детей, оставшихся без попечения родителей «Центр содействия семейно-
му воспитанию № 5»

Структурные |

-]орви|Ни | Шолом | срок|"ОРВИ,|оао |рты мероприятия|пития|выполнения РУО| выполнении
|

|

ия
т 2 5 5

195267, Санкт: ]

Петербурь район Ка-
лининский, ул, Ушин.

«ского, 9.17, корп.2, лит,
А

Биология
| "Наличие|Обеспечение . , «авредного фак-|трантийи|48. 04. реки3. Врач-педиатр тора обуслов-|компенощий |9’

| лемовиющь|зазрышье|^24А2фикой трудо-|условия труда
вого процесса
Биология

рНаличие|Обеспечение . Иде|

вредного фак-|таратийи |АА. 08: ие5. Медицинская сестра|тора обуслов.|компенощий [/;Слено специ"|заврлные|АР АА" | |

фикой трудо- ороиятрульвого процесса

Дата составления: 15.08.2025 1
Председатель комиссии по проведению, ‚диуциальной оценки условий труда - —Директор Центра, и Петровский Георгий Валентины ДО 0 А, ДОКинь ны вании отчеты ори налични) яЧлены комиссии по проведению слецияльной оценки условий труда:ВРИО заместителя директораАХ == Невежин Максны Сертеевин ве 29

Заместитель директора по д И, А ррВРР (ее _Шарикова Ольга Викторовна__54204ба
‘Социальный педагог, предсе- Ир \—

. ей
датель профкома Е Розанова Мария Игоревна 249.04. 408

Специалист по охране труда. „й Абрамова Лариса Викторовна 0. едот са ровно часть ри амитню) Тя
Эксперт(ы) организации, проводийшей бдециальную оценку условий труд

5231
— хе Белькина Татьяна Алексеевна. 15.08.2025
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