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MOJOXEHHE
O6 opranusanuu pa6oTsI 10 0XpaHe TPyAa u oGecnedeHHI0
OesomacHocTH B Llentpe Ne 5

1.OBIIHE ITIOJIOXKEHMSI.
1.1 ¥npasienns oXpaHo# TpyJa i obecnievenneM Ge30nacHOCTH BOCIHTATETLHONO mmporecca
OCHOBaHO Ha BEINOJIHECHAU CICAYIONMX QYHKINUIX YIpaBIeHHS:
~-IIDOTHO3HPOBAHHE,
-IIaHHPOBAHHE;
-OprasH3alHs;
-KOODIHHAIHNS;
-CTHMYIHDOBaHHE;
-KOHTPOIE:
-y9eT:
-aHaTH3.

1.2 JleATePHOCTE PYKOBOAAIIMX PAOOTHHKOB M CIIEHATHCTOB ueHTpa Ne 5 B oGmactm
OXpaEel Tpyaa M olecrnedeHHs 0€30IACHOCTH BOCIHTATENBHOTO MpPOLECCa pernamMeHTHpyeTCs
SENOHOIATCIRHEIMH M MHBIMM TIPAaBOBRIMH HOPMAaTHBHBIMH aKTaMH Poccmiickoit Memeparuu,
cyOnexta Poccuiickoit Desiepalnu, a Takxke WX JODKHOCTHBIME 0OS3aHHOCTSMH TI0 OXpaHe Tpy/a.
ASATETRHOCTE  O0CIY)KMBAIOMIETO M TEXHWYECKOTO IEPCOHANA, BOCTMTAHHHKOB neHTpa Ne
SperaaMEHTHPYETCS HHCTPYKUMSMHU TI0 OXpaHe TPYa.

2.¥TIPBJIEHUE OXPAHOH TPVJIA M OBECIIEYEHUEM BE3OIIACHOCTH
BOCIIMTATEJBHOI O ITPOIIECCA.

2.1.CacteMa  ympaBmeHHMsS ~OXpaHOH Tpyla W  obecledeHHeM  0C30MaCHOCTH
SOCIHTATEIBHOTO MpolLecca HaNpaB/IeHa Ha 00eCIICYeHHEe 0XPaHbI TPY/a U 310POBbS PAGOTHHKOB H
SOCIHTAEENKOB B IpOLECCE MX TPYNOBOH M 0Gpa3OBAaTENBHOM NESTENBHOCTH, MPOGHMIAKTHKY
TPaBMaTH3IMA. IPO(eCCHOHATEHON 3a60/1eBACMOCTH H HECUACTHEIX CITy4aes.

2.2 IlerTp Ne 5 B paMKax CBOMX IIOJTHOMOYHI 0GeCIIeUHBAET:
-Co37aEmMe CIyKOBI OXpaHBl TpyAa ISl OPTaHH3AUMH, KOOPIMHAIMH M KOHTDOIS paboTE 3a
codmozerneM pabOTHHKAMH W BOCTHUTAHHMKAMH 3aKOHONATENHHBIX W = HMHBIX MIPaBOBBIX
HOPMATHBHBIX aKTOB I10 OXpaHe Tpy/a i 0becIiedeHnIo 6e30I1aCHOCTH BOCIIATATENBHOTO IPOLECCa;
-QUHAHCHPOBAHHE MEPONPHSTHH N0 CO3NAHMIO 3OPOBBIX M OE30TMACHBIX yCIOBUE Tpyda B
COOTBETCTBHH C 3aKOHONATETbHBIMU H [IPABOBBIMH aKTaMH 110 OXPaHe TPy/a | 3T0POBbS;
-B YCTaHOBJICHHOM NOPSI/IKE pa3paboTKy, yTBepk/ICHHUE H IEPECMOTp HHCTPYKIHE 110 OXpaHe Tpy/1a
H 00ecTedeHuI0 6e30MACHOCTH BOCHUTATENBHOTO TIPOIECCa IS PAGOTHHKOB H BOCIIUTaHHHKOB;
~COBMECTHO C MPO(COIO3HOH OpraHU3aIeH CO3aHNe KOMHCCHH, BHIGOPHI YIIOMHOMOYEHHBIX JIHLI
[0 OXpaHe Tpyda B COOTBETCTBHM C HOPMATHBHBIME TPEeGOBAHMAMH B LENSX OCYIIECTBIECHHS
COTpY/HIYECTBA paboToAaTells W pabOTHHKOB M OGIIECTBEHHOTO KOHTPOS 10 BOTIPOCAM OXPAHEI
Tpyna;
-6e3omacHOCTs PabOTHUKOB M BOCIUTAHHAKOB TpH SKCIUIyaTALAW 37AHMI, COOpYXXEHHH u
obopyaoBanus





ПОЛОЖЕНИЕ
Об организации работы по охране труда и обеспечению безопасности в Центре № 5
                                                            1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1.Управления охраной труда и обеспечением безопасности воспитательного процесса основано на выполнении следующих функциях управления:

-прогнозирование;

-планирование;

-организация;

-координация;

-стимулирование;

-контроль;

-учет;

-анализ.

              1.2.Деятельность руководящих работников и специалистов центра № 5 в области охраны труда и обеспечения безопасности воспитательного процесса регламентируется законодательными и иными правовыми нормативными актами Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, а также их должностными обязанностями по охране труда, деятельность обслуживающего и технического персонала, воспитанников центра № 5регламентируется инструкциями по охране труда.
2.УПРВЛЕНИЕ ОХРАНОЙ ТРУДА И ОБЕСПЕЧЕНИЕМ БЕЗОПАСНОСТИ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
              2.1.Система управления охраной труда и обеспечением безопасности воспитательного процесса направлена на обеспечение охраны труда и здоровья работников и воспитанников в процессе их трудовой и образовательной деятельности, профилактику травматизма, профессиональной заболеваемости и несчастных случаев.
             2.2.Центр № 5  в рамках своих полномочий обеспечивает:
 -создание службы охраны труда для организации, координации и контроля работы за соблюдением работниками и воспитанниками законодательных и иных правовых нормативных актов по охране труда и обеспечению безопасности воспитательного процесса;

-финансирование мероприятий по созданию здоровых и безопасных условий труда в соответствии с законодательными и правовыми актами по охране труда и здоровья;

-в установленном порядке разработку, утверждение и пересмотр инструкций по охране труда и обеспечению безопасности воспитательного процесса для работников и воспитанников;

 -совместно с профсоюзной организацией создание комиссии, выборы уполномоченных лиц по охране труда в соответствии с нормативными требованиями в целях осуществления сотрудничества работодателя и работников и общественного контроля по вопросам охраны труда;

· -безопасность работников и воспитанников при эксплуатации зданий, сооружений и оборудования 
· в установленном порядке обеспечение работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты;

·  проведение инструктажа по охране труда и проверку знаний требований охраны труда;

· недопущение к работе лиц, не прошедших инструктаж по охране труда;

· недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке медицинский осмотр или имеющих медицинские противопоказания;

· проведение контроля обеспечения безопасных условий трудового и воспитательного процесса, за правильностью применения работниками средств индивидуальной защиты;

· проведение аттестации рабочих мест по условиям труда;

· проведение обязательных периодических медицинских осмотров работников;

информирование работников об условиях и охране труда на рабочем месте, о средствах индивидуальной защиты;

· предоставление органам государственного управления охраной труда, органам государственного надзора и контроля соблюдения требований охраны труда, информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;

· принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников и воспитанников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

· организацию и проведение расследования в установленном порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также расследования несчастных случаев с воспитанниками в установленном Минобразованием России порядке;

· обучение и проверку знаний требований охраны труда руководителей и специалистов и повышение квалификации работников служб охраны труда в установленные сроки;

· санитарно-бытовым и лечебно-профилактическим обслуживанием работников в соответствии с требованиями охраны труда;

· предоставление беспрепятственного  допуска должностных лиц органов государственного управления, надзора и контроля соблюдения требований охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской Федерации для проведения проверок условий и охраны труда, соблюдения порядка расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
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